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Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Nombre

Clasificacion
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

(Especificos, Institucionales,

Enfoque en poblacién
efectivamente activa para
incorporacién en el mercado
laboral.

Interinstitucional

Restaurar y actualizar las
supervisiones generales.

Institucional

Realizar comparativo de la
situacion de la poblacion
atendida, antes y después de
otorgado el servicio.

Institucional

No.

4.1

6.1

Nombre

Operacion de la bolsa de

trabajo que vincule a egresados

y empleadores.

Supervisiones.

Promocionar en los 20
municipios del Estado de
Sinaloa cursos técnicos que
permitan a los alumnos
adquirir habilidades y
conocimientos que apoyen la
empleabilidad y el autoempleo
en las comunidades.

Area Fecha de

Responsable Término
Direccién de

. . 31/12/2026
Vinculacién
D

epartamento de 31/12/2026
Control Interno.
Coordinacion de
la Umda'c? de 31/12/2026
Planeacion e
Innovacién

Resultados

No.
Esperados

27 planteles
cuenten con al
menos una
accion lograda
en la materia

Obtener
informacion
confiable de los
hallazgos
obtenidos.

Planteles y
Acciones Moviles
promocionando,
impartiendo y
certificando
cursos con
habilidades
técnicas que
permitan apoyar
el empleo

6.1.1.

4.1.1.

5.1.1.

Nombre

Promocidn, aplicacién, control

y evaluacion de las vacantes
solicitadas por las empresas.

Supervisar planteles de forma
aleatoria y sin visita
programada.

Cada Plantel y Accién Mavil
ofrecera cursos técnicos que
permitan adquirir al alumno
habilidades y conocimientos
que apoyen la empleabilidad,
asi como al inicio se aplicara
una evaluacion diagnostica
para medir la situacién antes
del inicio del curso y una
encuesta al final de la
capacitacion para medir el
servicio otorgado.

Area
Coordinadora

Direccién de
Vinculacién

Departamento de
Control Interno.

Coordinacion de la
Unidad de
Planeacién e
Innovacién

Fecha de
Término

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

Productos y/o
Evidencias

Informe trimestral

Actas de hechos,
evidencia fotogréfica,
informes.

Registros estadisticos
de acreditacion en
poblaciones,
Encuestas diagnostica
y Encuesta Final




